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УКРАЇНА
ШИШАЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

ВІДДІЛ ОСВІТИ ШИШАЦЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

23.08.2012                                смт. ШИШАКИ                             № 215
Про організацію роботи загальноосвітніх 

та дошкільних навчальних закладів району 
над новою науково-методичною проблемою


На виконання рекомендацій Міністерства освіти і науки  щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти №1/9-318 від 03.07.2002 р., з метою забезпечення системного підходу до організації методичної роботи з педагогічними  працівниками загальноосвітніх навчальних закладів району та підвищення якості навчально-виховного процесу

 Н А К А З У Ю :

1. Протягом 2012-2013 н.р.  у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах району здійснити перехід до роботи над новою  загальною науково-методичною проблемою «Оптимальне поєднання основних форм методичної роботи  як запорука забезпечення компетентісного підходу до організації навчально-виховного процесу та формування у дітей позитивної мотивації до навчання»
2. Зобов’язати педколективи ЗНЗ та ДНЗ району рішенням педагогічної ради закладу протягом вересня 2012 року обрати власну методичну проблему з  урахуванням загальної науково-методичної проблеми, профілю ЗНЗ(ДНЗ), матеріально-технічного забезпечення школи, рівня професійної майстерності вчителів та вихователів.

3. Протягом вересня-жовтня 2012 року провести у ЗНЗ та ДНЗ району вхідне діагностування педагогічних працівників у відповідності до орієнтовного переліку питань для проведення діагностування(додаток 1) з метою виявлення рівня готовності педагогів до роботи над новою науково-методичною проблемою. 
4. Копії діагностичних карток подати до районного методичного кабінету на 01.11.2012р.

4. Керівникам ЗНЗ та ДНЗ району :  

4.1. на основі загальної моделі роботи над  методичною проблемою (додаток  2)  розробити   моделі роботи ЗНЗ(ДНЗ) та подати їх для  погодження на засідання ради РМК до 01.12.2012р.;

4.2. щорічно (до 25 травня) на відділ освіти (РМК) подавати звіт про стан методичної роботи у ЗНЗ(ДНЗ).

5. Районному методичному кабінету, керівникам ЗНЗ, головам районних та шкільних методичних об'єднань, спираючись на результати вхідного діагностування педпрацівників, забезпечити  поетапну організацію роботи над науково-методичною проблемою на основі орієнтовного переліку проблемних питань на реалізацію загальної науково-методичної проблеми(додаток 3) через індивідуальні та колективні форми методичної роботи: самоосвіту, роботу районних та шкільних методичних об'єднань, шкіл ЗПД, творчих і проблемних груп, постійно діючих та епізодичних семінарів, науково-практичних конференцій, ярмарків педтехнологій.
6. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідуючого РМК  Чернобеля О.М.

         Начальник відділу освіти 

                райдержадміністрації                                          Н.М. Караваєва       
                                                                                                                                              Додаток 1
                                                                                                   до наказу відділу освіти
                                                                                                   райдержадміністрації
                                                                                                     23.08.2012  № 215
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                                                                                                  Додаток 2
                                                                                                   до наказу відділу освіти
                                                                                                   райдержадміністрації

23.08.2012 № 215
Загальна модель роботи над методичною проблемою 
І етап -  підготовчо-формувальний (2012-2013р.р.)

1. Настановчі індивідуальні консультації  із заступниками директорів щодо організації роботи над новою методичною проблемою. Збір та аналіз результатів роботи закладів  освіти району над попередньою науково-методичною проблемою. Наступність у роботі між попередньою і новою загальною методичною проблемою.

2.   Діагностування  (вхідне)  рівня   професійної  готовності   педагогічних працівників до   роботи  над  науково-методичною проблемою.

3. Розробка  адміністраціями  шкіл  району власних  моделей(проектів) роботи над науково-методичною  проблемою. 

4.  Колективна настановча нарада керівників ЗНЗ району .
5.  Створення ініціативної групи для розробки теоретичних і практичних тем та перспективного плану роботи над   науково-методичною проблемою;   визначення провідних ідей  науково-методичної проблеми.

6. Добір та опрацювання літератури, що висвітлює питання  науково-методичної    проблеми .

7. Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів 4-их, 9-их, 11-их класів.

8. Аналіз кількісного та якісного складу педагогічних кадрів району.

9. Перспективний план (концепція) інноваційної та експериментальної    діяльності шкіл району.

10. Визначення опорних шкіл для реалізації конкретних тем науково-методичної  проблеми.

11. Аналіз проміжних результатів за І етап роботи.

ІІ етап -  практичний (2013-2016р.р.)

1. Організація роботи постійно діючого психолого-педагогічного семінару для   керівників ЗНЗ району із визначеної науково-методичної проблеми.

2.   Теоретичне вивчення визначених для опрацювання питань у всіх формах методичної  роботи з педагогічними працівниками ЗНЗ району.

3. Надання  допомоги  методистами РМК педпрацівникам ЗНЗ  в оволодінні   теоретичними знаннями з  визначених тем.

4. Перехід до практичного етапу створення системи роботи вчителів із визначених тем;  вивчення системи роботи досвідчених вчителів на рівні школи:

· апробація теоретичних знань на практиці;

· творчі звіти вчителів;

· виїзди методистів у школи з метою ознайомлення з ППД;

· проведення проблемних семінарів для вчителів із розкриття вузлових питань теорії та практики  роботи над науково-методичною проблемою.

5. Надходження інформації про роботу над науково-методичною проблемою зі шкіл до   РМК (щорічні звіти про методичну роботу ЗНЗ).

6. Створення шкіл ППД (перспективного, раціоналізаторського, зразкового педагогічного досвіду),  творчих та проблемних груп; проведення індивідуальних і тематичних консультацій;  вивчення та узагальнення педагогічного досвіду; проведення відкритих уроків.

7. Моніторинг результатів реалізації науково-методичних тем у практиці роботи  вчителів (контрольні роботи, тестування, співбесіди, анкетування та ін.).

        Примітка

              Під час вивчення стану викладання навчальних дисциплін у ЗНЗ району методистами РМК чи адміністрацією школи увага акцентується на методичній проблемі над якою працює окремий вчитель, шкільне методичне об’єднання або школа загалом та на тому, як робота над цією методичною проблемою впливає на результативність навчально-виховного процесу, організацію роботи з обдарованими дітьми, а також на підвищення фахової компетентності самого вчителя.  

ІІІ етап -  підсумковий (2016 -2017р.р.)

1. Робота шкіл передового(раціоналізаторського, зразкового) педагогічного досвіду, творчих та проблемних груп, шкіл педагогічної майстерності.

2. Творчі звіти кращих вчителів про роботу над власними методичними темами (проблемами).

3. Проведення семінарів-практикумів, науково-практичних конференцій, організація виставок матеріалів ППД.

4. Проведення районних ярмарків педтехнологій з метою популяризації та поширення педагогічного досвіду кращих учителів ; участь в обласних ярмарках педагогічних технологій. 

5. Організація та проведення естафети педагогічних інновацій між школами району.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

6. Узагальнення та аналіз результатів діяльності вчителів, голів РМО, керівників шкіл,  методистів РМК по роботі над науково-методичною проблемою.

7. Діагностування (вихідне)  педпрацівників ЗНЗ з метою  вироблення рекомендацій щодо подальшого розвитку професіоналізму, педагогічної майстерності керівників, учителів, вихователів. 

8. Оформлення результатів роботи (аналітичні таблиці, методичні посібники, банки ППД, звіти ЗНЗ про роботу над науково-методичною проблемою).

9. Організація переходу  до роботи над наступною науково-методичною темою.

Додаток 3

                                                                                            до наказу відділу освіти
                                                                                               райдержадміністрації

                                                                                                     23.08.2012  № 215
Орієнтовний перелік проблемних питань

на реалізацію загальної науково-методичної проблеми

«Оптимальне поєднання основних форм методичної роботи  як запорука забезпечення компетентісного підходу до організації навчально-виховного процесу та формування у дітей позитивної мотивації до навчання»
у ЗНЗ та ДНЗ району по навчальних роках
2012-2013н.р.

1. Володіння суттю понять «компетентність», «компетенція», «компетентісний  підхід», «діяльнісний підхід», «ключові компетентності», «предметні(галузеві) компетентності». 

2. Володіння суттю понять «мотив», «мотивація», «методи формування   позитивної мотивації до навчання».

3.Формування позитивної  мотивації до навчання через діяльність шкільної бібліотеки.

4. Уміння вчителя здійснювати аналіз та самоаналіз уроку.

5. Реалізація інтегративного змісту формування інформаційно-комунікаційних компетентностей учнів.

2013-2014н.р.

1. Інтерактивні технології навчання -  засіб формування комунікативної компетентності.

2. Вплив емоцій на формування позитивної мотивації дитини до    

навчання(емоційні методи мотивації).

3. Володіння  способами підвищення  внутрішньої мотивації до навчання.
4. Суть поняття «інноваційна педагогічна технологія».

5. Створення ситуації успіху на уроці.

6. Уміння вчителя здійснювати аналіз та самоаналіз уроку.
7. Реалізація інтегративного змісту формування інформаційно-комунікаційних компетентностей учнів.

2014-2015н.р.
1. Формування в учнів загальнокультурних компетентностей.
2. Застосування вольових методів мотивації.

3. Створення ситуації захопленості під час занять.

4. Робота вчителя(вихователя) із формування здоров’язбережувальних компетентностей дітей.

5. Мотивація навчальної діяльності в процесі пізнавальних ігор та ігрових ситуацій.

6. Уміння вчителя здійснювати аналіз та самоаналіз уроку.

7. Реалізація інтегративного змісту формування інформаційно-комунікаційних  компетентностей учнів.

2015-2016н.р.

1. Технологія критичного мислення – засіб формування в учнів предметних(галузевих) компетентностей.

2. Організація  самостійної навчальної діяльності дітей.

3. Створення доброзичливої атмосфери під час занять.

4. Застосування ігрових навчальних технологій на реалізацію діяльнісного підходу до навчання.

5. Уміння вчителя здійснювати аналіз та самоаналіз уроку.
6. Реалізація інтегративного змісту формування інформаційно-комунікаційних компетентностей учнів.

2016-2017н.р.
1. Формування в учнів соціальної компетентності засобами інтерактивного навчання.

2. Застосування технології проектів як засобу формування проектно-технологічної компетентності учня.

3. Застосування пізнавальних методів мотивації до навчання.

4. Формування особистості успішного учня. 

5. Реалізація виховної мети на уроці.

6. Уміння вчителя здійснювати аналіз та самоаналіз уроку.

7.Реалізація інтегративного змісту формування інформаційно-комунікацій них компетентностей учнів.
_1367220703.doc
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