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15.09.2011 Ne 749 JIupexTopy KoM

Ha sukonanns ITmany 3axoniB 3 BimsHauenns y 2011 poui Mixuapoasoro
Jlus rpomansu moxmnoro Biky — Jlua Berepana y lllumampkomy paiiomi,
3aTBEPKEHOr0 rooBoro Illmmanpkoi paiinepxanminicrpauii Big 07.09.2011 Ne
01-22/359/1, Bimmin ocsitu paiinepxamminicrpanii npocwrs 0 10.10.2011 p.:

- 3a0€3MeYMTH NPOBENCHHS B HABYAIBHMX 3aKJIaZax paioHy 3ycTpiueii 3
BETEpaHaMH BilfHM, mpaili, BiiChKOBOi CIy>KOHM, rpOMaJSHAMH TIOXHJIOrO
BiKy Ta NPeJICTABHMKAMH IPOMAJICBKHX OpraHi3alliii BETepaHiB;

- opradisyparh B G6i6IiOTeKkax 3arabHOOCBITHIX HABYANTHHMX 3aKNajiB
paiiOHy KHIDKKOBHX BHCTaBOK, BHCTaBOK-IIPE3€HTALl, ypokiB n06poTH i
MHMJIOCEP/IS, TIEPETIIS/IB JIiTepaTypH; )

- 3a0e3MeYMTH y4acTh KOJEKTHBiB YYHIBCBKOI MOJOAI y poGoTax miogo
00namTyBaHHA TaM’SITHAX MiCIb, [OB’S3aHMX 3 YBIYHEHHSAM Iam’ATi
3aru0NuX BOTHIB, NAPTH3AHIB, MiJMUIBHAKIB, MUPHHX JKUTENIB, SKi CTATH
JKEPTBAMH (haIIHCTCHKOr0 OKYTIALIHHOTO PeXUMY.

Iadopmariio y dopmi 3BiTy mpo mpoBeseHy poGOTy MOAAaTH 10 BiNILTY OCBIiTH
IIvmmanpkoi paiinepxaaminictparii 1o 15.10.2011 p.

HavansHuk Biutiny ocsiti 9{ >
paiinepxaamiHicTparyi 8? A/ H.M. Kapasaesa

\




ШИШАЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  
НАКАЗ

              02.09.2014                             Шишаки                                     № 202 
Про організацію методичної роботи 
з педагогічними працівниками 
навчально-виховних закладів 

Шишацького району в 2014-2015 н.р.


На виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України     «Про дошкільну освіту», Указу Президента України від 25 червня 2013 року № 344/2013 „Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року”; керуючись інструктивно-методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України, Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім.М.В.Остроградського з  організації методичної роботи; згідно аналізу  методичної роботи РМК з урахуванням діагностики та анкетування педпрацівників; з метою координації науково-методичного та навчального забезпечення педагогічного процесу, організації удосконалення спеціальної освіти та кваліфікації педагогічних працівників, координації методичної роботи в навчально-виховних закладах освіти району, розвитку творчої активності педагогів та впровадження в практику роботи  інноваційних  педагогічних  технологій               
       Н А К А З У Ю :

І. Районному методичному кабінету відділу освіти, молоді та спорту (зав. РМК Чернобель О.М.):

1. Удосконалювати зміст науково-методичної роботи, забезпечувати її національну спрямованість відповідно до політичних, економічних, соціокультурних умов розбудови й оновлення  української загальноосвітньої школи.

2. Всю методичну роботу у ЗНЗ та ДНЗ району спрямувати  на реалізацію   загальної науково-методичної проблеми «Оптимальне поєднання основних форм методичної роботи  як запорука забезпечення компетентнісного підходу до організації навчально-виховного процесу та формування у дітей позитивної мотивації до навчання».
3. Спрямувати роботу методичної служби району на забезпечення реалізації в ЗНЗ нового Державного стандарту  початкової  і базової загальної середньої освіти, відповідно у 1-3-іх  та 5-6-их класах загальноосвітньої школи.

4. Керуючись рекомендаціями ПОІППО ім. М.В. Остроградського, з метою надання конкретної адресної допомоги педагогічним працівникам закладів освіти, змістити акцент у організації районних методичних заходів із колективних та групових на індивідуальні; долаючи прояви формалізму, впроваджувати інтерактивні форми методичної роботи, диференційовані підходи до роботи з кадрами.

5. У своїй роботі широко використовувати освітні портали, соціальні мережі.

6. Вважати пріоритетним впровадження інноваційних інформаційно-комунікаційних технологій у навчальній  та організаційно-методичній діяльності з використанням Інтернет-простору(проведення вебінарів, заходів із використанням інтернет-ресурсів).

7. З метою забезпечення системного підходу до організації методичної роботи у ЗНЗ та ДНЗ району у 2014-2015 н.р., під час організації індивідуальних, групових та колективних форм  методичної роботи з педагогічними  кадрами,  сприяти вирішенню проблемних  питань:

1) Формування в учнів загальнокультурних компетентностей.

2) Застосування вольових методів мотивації.

3) Створення ситуації захопленості під час занять.

4) Робота вчителя(вихователя) із формування здоров’язбережувальних компетентностей дітей.

5) Мотивація навчальної діяльності в процесі пізнавальних ігор 

та ігрових ситуацій.

6) Уміння вчителя здійснювати аналіз та самоаналіз уроку.

7) Реалізація інтегративного змісту формування інформаційно-комунікаційних  компетентностей учнів.
8. У системі методичної роботи переорієнтуватись на активні методи, стимулювати проведення педагогами наукових досліджень, обмін досвідом та інформацією.
9. Забезпечити роботу районних методичних об’єднань педагогічних працівників з періодичністю   засідань не менше 3 разів на  навчальний рік та затвердити керівників РМО:                                                                       .    
- учителів початкових класів, вихователів ГПД –  голова РМО Устименко Наталія Григорівна, заступник – Венька Світлана Дмитрівна; 
- учителів української мови та літератури - голова РМО Ярова Руслана Олександрівна;
- учителів російської мови та світової літератури - голова РМО Шевченко Зоя Василівна;
 - учителів іноземної мови -    голова РМО Мних Світлана Федорівна;

 - учителів математики  -   голова РМО Шоцький Олег Володимирович 
 - учителів фізики, астрономії -    голова РМО Кашуба Володимир Вікторович;
 - учителів  біології  і хімії  -  голова РМО Безкоровайна Наталія Борисівна,

                                                          заступник Ігнатова Світлана Вікторівна;

 - учителів історії та суспільних дисциплін -  голова РМО Копиця Катерина Миколаївна ;
 - учителів географії, економіки -  голова РМО Сирота Лідія Олександрівна;
 - учителів предметів художньо-естетичного циклу(музичне, образотворче мистецтво, художня культура) -  голова РМО   Аксельрод Ніна Андріївна; 
 - учителів етики -   голова РМО  Покотило Ольга Михайлівна;      
 - учителів фізичної культури -  голова РМО Батьковський Михайло Михайлович;
 - учителів предмету “Основи здоров´я” - голова РМО Вітценко Альона Миколаївна ; 
 - учителів трудового навчання  та креслення  - голова РМО Ляшенко Світлана Валентинівна;    

 - учителів предмету “Захист Вітчизни” -   голова РМО Сасник Сергій Борисович;
 - учителів інформатики  -   голова РМО Вітценко Валентина Миколаївна;
 - вихователів дошкільних закладів  -   голова РМО Баранець Ольга Григорівна;
 - завідуючих дитячими закладами  -   голова РМО Усенко Наталія Олександрівна;
 - шкільних бібліотекарів  -   голова РМО  Діготь Валентина Григорівна ;
 - практичних психологів та соціальних педагогів – голова РМО Анохіна  Тетяна  Валеріївна.
 10. Організувати роботу постійно діючих семінарів, спрямованих на реалізацію   загальної науково-методичної  проблеми «Оптимальне поєднання основних форм методичної роботи  як запорука забезпечення компетентісного підходу до організації навчально-виховного процесу та формування у дітей позитивної мотивації до навчання»,  з періодичністю занять три рази на  рік :

     -  директорів  ЗНЗ    району  —    керівник  Жолонко Надія Іванівна;

     - заступників директорів  з навчально-виховної роботи «Компетентісний підхід до організації навчально-виховного процесу та шляхи формування позитивної мотивації до навчання» —    керівник Чернобель Олександр Миколайович 
     - голів шкільних м/о класних керівників - керівник Явтушенко Наталія Олексіївна;
     - заступників директорів  з виховної роботи та педагогів-організаторів шкіл І-ІІ ст. -  керівник Степаненко М.М.
11.Організувати роботу Асоціації керівників шкіл району (АКШР) з періодич-ністю засідань 2 рази на рік. 

               Керівник  Карпенко А.М. директор Воскобійницької з/о школи І-ІІІ ст.

12. Продовжити роботу районного психолого-педагогічного семінару для класних керівників 5-их класів «Адаптація учнів до нових умов навчання при переході з початкової до основної школи» (на реалізацію нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти).

                Керівник Горбонос С.П.., практичний психолог Шишацької  

                   спеціалізованої  школи імені В.І. Вернадського.
13. Організувати роботу районного постійно діючого семінару для вчителів початкових класів «Особливості викладання інформатики у початкових класах за новою програмою „Сходинки до інформатики“»
                Керівник Лялька Н.І., вчитель початкових класів Шишацької         

                спеціалізованої  школи імені В.І. Вернадського.
14. Забезпечити роботу методичних майстерень :

- для вчителів географії з проблеми  «Нетрадиційні форми проведення уроків - ефективний засіб  інноваційного  навчання географії».
                        Керівник Сирота Лідія Олександрівна, вчитель географії  

                        Яреськівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. ім. Ф.П.Борідька;

- для вчителів математики з проблеми  «Використання ІКТ на уроках математики».

                               Керівник Попович Ольга Павлівна,  вчитель математики     

                               Великобузівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.
15. Організувати  роботу педагогічних майстерень: 
- для вчителів-класоводів 3-их класів ЗНЗ району з проблеми «Організація навчання третьокласників в умовах введення нового Державного стандарту початкової  освіти».

                              Керівник  Сень Наталія Павлівна, вчитель початкових класів    

                              Сагайдацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.

- для вчителів предметів художньо-естетичного циклу «Формування базових компетенцій вчителів художньо-естетичного циклу  у процесі впровадження  нового Державного стандату  у галузі « Естетична культура» 

                     Керівник  Аксельрод Ніна Андріїівна, вчитель музики

                       Яреськівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. ім. Ф.П.Борідька;
16. Продовжити  роботу  «Школи  учителя другого класу»  

                                      Керівник Білик Л.В., вчитель поч. класів  Шишацької   

                                        спеціалізованої школи імені В.І. Вернадського
17. Організувати роботу «Школи учителя першого класу»

                  Керівник Безручко Валентина Василівна, вчительпочаткових класів           

                      Яреськівської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ст. ім. Ф.П.Борідька;
18. Продовжити роботу творчої групи для практичних психологів  та соціальних педагогів «Психолого-педагогічний супровід дітей, які мають девіантну поведінку шляхом залучення їх до творчої діяльності»

                    Керівник Лисанець Марина Володимирівна, практичний психолог  

                                Воскобійницької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.
19. Продовжити роботу творчої групи для вчителів  літератури з проблеми “Інтегроване навчання на уроках літератури”.

                Керівник Шевченко З.В., вчитель рос.мови та світової  літератури      

  Шишацької спеціалізованої школи ім.  В.І.Вернадського, «вчитель-методист»
20. Організувати роботу творчої групи для вчителів-словесників з проблеми «Використання елементів текстоцентричної технології на уроках української мови» 

                    Керівник Ярова Руслана Олександрівна, вчитель української мови   

           та  літератури  Шишацької  спеціалізованої школи ім. В.І. Вернадського. 
21. Організувати роботу консультаційного  пункту для вчителів української мови та літератури  «Активне навчання та критичне мислення   на уроках української мови та літератури».

     Завідуюча консультпунктом  Ярова Руслана Олександрівна, вчитель української   мови  та  літератури  Шишацької  спеціалізованої школи ім. В.І. Вернадського. 
22. Продовжити  роботу консультаційних пунктів :
   - для вчителів фізичної культури “Підвищення функціональних  можливостей  організму і рівня   фізичної підготовленості школярів, віднесених до спеціальної медичної  групи”.
                 Завідуюча консультпунктом Батьковська Олена Миколаївна,    

   вчитель фізичної культури Воскобійницької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.;
- для вчителів трудового навчання  «Навчання учнів основних етапів проектної діяльності».

                  Зав. консультпунктом Ляшенко Світлана Валентинівна;      

                Писаренко Олексій  Григорович, вчителі трудового навчання   

                        Сагайдацької  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.;                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  - для шкільних бібліотекарів «Впровадження системи електронного обліку  підручників«Шкільний підручник».  

                  Завідуюча консультпунктом Смага Наталія Василівна , методист  

                                РМК відділу освіти, молоді та спорту  ; 

- для заступників з виховної роботи та педагогів-організаторів з проблеми «Виховний потенціал діяльності шкільного театрального колективу»

                             Завідуюча консультпунктом Степаненко Марина Миколаївна,  

                            заступник директора з  виховної роботи Сагайдацької  

                             загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.
23 . Продовжити роботу шкіл зразкового педагогічного досвіду:

         - для вихователів та завідуючих ДНЗ «Формування у дітей дошкільного віку духовності та моральних норм» 

                                              Керівник Жалка Галина Дмитрівна,
                                   вихователь ясел-садка «Ясочка» смт. Шишаки

           - для вчителів трудового навчання(обслуговуюча праця)  “Реалізація методу проектів  на уроках обслуговуючої праці”.

     Керівник Ляшенко Світлана Валентинівна, вчитель трудового навчання  

     Сагайдацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.;

- для вчителів історії та правознавства «Критичне мислення на уроках історії та правознавства»

     Керівник  Копиця Катерина Миколаївна, вчитель історії та  правознавства            

     Сагайдацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.

24.  У відповідності [image: image1.wmf]з рішенням колегії Міністерства освіти і науки України від 27.06. 2013 р.  (протокол № 2/1-19 )провести районний етап конкурсу “Учитель року – 2015” в таких номінаціях: «українська мова та література», «класний керівник», «фізика», «образотворче мистецтво», «історія та правознавство».

25. Провести районний семінар-практикум для молодих педагогів та заступників директорів з навчально-виховної роботи «Професійне становлення молодого вчителя»(Яреськівська з/о школа І-ІІІ ст. ім. Ф.П.Борідька).
26.  Провести районний семінар-практикум  для вчителів початкових класів: 

-«Здоров′язберігаючі технології у навчально-виховному процесі початкової  школи». (Яреськівська з/о школа І-ІІІ ст. ім.  Ф.П.Борідька)
27. Провести тренінг для практичних психологів та соціальних педагогів: 

   «Організація навчально-виховного процесу для дітей, які потребують корекції психофізичного розвитку в умовах інклюзивного(індивідуального) навчання».

                               (Шишацька спеціалізована школа ім. В.І. Вернадського)
28. Провести районний семінар-практикум для заступників директорів з виховної роботи, вчителів предмету «Захист Вітчизни» (в рамках військово-патріотичного виховання) «З Україною в серці» (Яреськівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. ім. Ф. П. Борідька).
29. Сприяти забезпеченню стовідсоткової підготовки вчителів до впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, у тому числі за програмами Intel «Навчання для майбутнього», Microsoft «Партнерство у навчанні».
30.  Протягом навчального року здійснювати організаційні та науково-методичні  заходи щодо методичного  супроводу  переходу ЗНЗ до роботи за новими Державними  стандартами.
31. Протягом навчального року  провести    інструктивно-методичні   консультації  у  ЗНЗ  району по  організації роботи з обдарованою молоддю (МАН, олімпіади,  конкурси).
31. Надавати постійну допомогу навчально-виховним закладам з організації  методичної роботи на  місцях. Сприяти активізації експериментальної   роботи у навчальних закладах нового типу щодо впровадження сучасних педагогічних технологій. 
32. Забезпечити методичний супровід підготовки педагогічних працівників ЗНЗ  району до презентацій власного педагогічного досвіду та досягнень на розширеному  засіданні ради районного методичного кабінету(січень 2015 р.). 
33. Сприяти системній роботі вчителя над підвищенням кваліфікації в міжкурсовий   період.
ІІ.  Методичними днями вважати (дні, коли методисти РМК надають консультації   педагогічним працівникам ЗНЗ та ДНЗ району) :
      -  вівторок       -   заступників  директорів з навчально-виховної роботи, вчителів початкових класів, вихователів ГПД, вчителів історії,  географії,  трудового   навчання ;

     -   середа           -  директорів шкіл, вчителів   української  мови та  літератури,     російської мови та світової  літератури, іноземної мови,  учителів предметів   художньо-естетичного циклу, етики;

     -   четвер        -  учителів біології, хімії, фізичної культури,   предмету “Захист  Вітчизни» , шкільних  бібліотекарів, практичних  психологів та  соціальних педагогів ;

     -  п’ятниця      - заступників директорів шкіл з виховної роботи, вчителів фізики,  математики, інформатики, завідуючих  та вихователів  ДНЗ.
ІІІ. Вважати опорними навчально-виховні заклади :

-   Жоржівську з/о школу І-ІІІ ст.      -  із проблем організації роботи з батьками;

-  Михайликівську з/о школу І-ІІІ ст. -  із проблем організації громадсько-патріотичного виховання  учнівської   молоді;

-  Баранівську школу з/о І-ІІ ст. -  із проблем  безпеки життєдіяльності ;

- Воскобійницьку школу І-ІІІ ст. - із проблем організації фізичного виховання   школярів;

-  Сагайдацьку школу з/о І-ІІІ ст. - із проблем організації морально-естетичного  та   трудового   виховання  школярів;

- Шишацьку спеціалізовану школу ім. В.І.Вернадського - із проблем організації   екологічної освіти,  художньо-естетичного виховання школярів; 

-  Яреськівську з/о школу І-ІІІ ст. Ф.П.Борідька  - із проблем організації правоосвітньої   роботи  та  превентивного виховання учнівської молоді; психологічного  супроводу  навчально-виховного   процесу; 

-  ясла-дитячий садок «Ясочка» с-ща Шишаки -  з основ безпеки дітей дошкільного віку;

-  ясла-дитячий садок «Пролісок»с. Яреськи -   із проблеми підготовки дошкільнят до  навчання у школі.
ІV.  Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів(директорам, заступникам директорів ЗНЗ, ДНЗ):

1.Систематично забезпечувати участь педагогічних працівників у  різних формах  методичної роботи на рівні навчального закладу та району.
2. Створювати сприятливі умови та забезпечувати участь педагогічних працівників  у вебінарах, інтернет-нарадах на рівні району та області.
3. Забезпечувати вивчення  проблемних питань під час поетапної реалізації програми роботи над загальною методичною темою.
1) Формування в учнів загальнокультурних компетентностей.

2) Застосування вольових методів мотивації.

3) Створення ситуації захопленості під час занять.

4) Робота вчителя(вихователя) із формування здоров’язбережувальних компетен-тностей дітей.

5) Мотивація навчальної діяльності в процесі пізнавальних ігор та ігрових ситуацій.

6) Уміння вчителя здійснювати аналіз та самоаналіз уроку.

7) Реалізація інтегративного змісту формування інформаційно-комунікаційних  компетентностей учнів.

4. Забезпечувати своєчасну подачу методистам РМК систематизованих робочих матеріалів педагогічних  працівників, які готуються проходити курси підвищення  кваліфікації.(наказ відділу освіти райдержадміністрації № 185 від 13.05.2009р.)
5. Під час організації індивідуальних, групових та колективних форм методичної роботи з педагогічними  кадрами навчального закладу, з метою забезпечення системного підходу до організації методичної   роботи на реалізацію загальної методичної теми, у 2014-2015 навчальному році сприяти вирішенню проблемних питань:
6. З метою належного обліку участі педпрацівників у різних формах методичної роботи  забезпечити  ведення   індивідуальних облікових карток педагогічних   працівників загальноосвітніх навчальних закладів.(наказ відділу освіти  райдержадміністрації № 325 від 23.11.2012 р. «Про облік роботи педпрацівників ЗНЗ району у міжатестаційний період»).
7. У своїй роботі широко використовувати освітні портали, соціальні мережі.
8. Вважати пріоритетним впровадження інноваційних технологій у навчальній діяльності з використанням Інтернет-простору.
9. Сприяти підготовці мультимедійних презентацій педагогічним працівникам, які  готуються до участі у обласних та районних ярмарках педагогічних технологій .
10.Сприяти поданню матеріалів від кращих учителів ЗНЗ для розміщення на сторінці «Методична скарбничка»  сайту РМК відділу освіти, молоді та спорту .
11. До 20 травня 2015 р. на відділ  освіти, молоді та спорту (РМК) подати  копію наказу по навчальному закладу  про стан методичної   роботи у ЗНЗ(ДНЗ).
V. У 2014-2015 н.р. районний методичний кабінет відділу освіти, молоді та спорту  загальноосвітніх навчальних закладах    Шишацького району здійснюватиме моніторинг якості навчальних досягнень учнів та  стану  викладання : 

-  фізкультура та основи здоров’я – протягом року (відповідальні Глоба П.В., Хомлюк А.Б.);

- світова література( 9, 11 кл.) – І семестр (відповідальна Яценко А.А.);

- географія(8-11 кл.) - ІІ семестр (відповідальний Глоба П.В.);

-  історія (9,11 кл.) – ІІ семестр (відповідальна Яценко А.А.)

                Начальник відділу освіти,

                    молоді та спорту                                           

                  райдержадміністрації                                                         Н.М.Караваєва
Додаток 4


до рішення колегії 


від “___”_______2011р.
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